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AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE
FINALIZZATE ALLA COSTITUZIONE DI UN PARTENARIATO PER LA CO-
PROGETTAZIONE E LA REALIZZAZIONE
DEGLI INTERVENTI PREVISTI DAL BANDO REGIONALE
“I.T.LA. INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA”

POR CAMPANIA FSE 2014-2020 - Asse Il Inclusione Sociale

Obiettivo specifico 6 Azione 9.1.2 e 9.1.3 Obiettivo specifico 7 Azioni 9.2.1 ¢ 9.2.2
(DETERMINAZIONE Ufficio di Piano N. 1050 DEL 19.07.2018)

Art. 1 - Premessa

In data 25/06/2018, la Regione Campania ha pubblicato sul Burc n. 44, I'Avviso Pubblico “L. T.LA.
INTESE TERRIRORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA” (di seguito avviso regionale I.T.LLA.), a
valere sul POR CAMPANIA FSE 2014-2020 — Asse |l Inclusione Sociale — Obiettivo specifico 6 —
Azione 9.1.2 e 9.1.3 Obiettivo specifico 7 Azioni 9.2.1 e 9.2.2, finalizzato alla costituzione di
Intese Territoriali di Inclusione Attiva per |'attuazione di misure di contrasto alla poverta
attraverso la realizzazione di Centri Territoriali di Inclusione.

L'intervento si inscrive nel quadro della strategia nazionale e regionale di contrasto alla poverta,
avviata mediante il “Piano nazionale per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale” e la
misura di “Sostegno all'inclusione Attiva” (legge 28 dicembre 2015, n. 208, D.M. 26 maggio
2016), le azioni del PON FSE “Inclusione” 2014 — 2020 (Avviso n. 3/2016) e il “Reddito di
Inclusione” (REI — D.Lgs. 15 settembre 2017, n. 147), con l'obiettivo di rafforzare la presa in
carico delle persone svantaggiate e |'offerta dei servizi erogati attraverso le misure nazionali.
Beneficiario dell'avviso regionale L.T.L.A. & il partenariato tra tipologie di soggetti, come meglio
specificato negli articoli successivi, aventi sede operativa in Regione Campania.

Ciascun partenariato, pena la impossibilita di partecipare all'avviso regionale I.T.L.A., deve
prevedere [a presenza obbligatoria dell'Ambito Territoriale, come definito dalla D.G.R.C. n.
320/2012 e s.m.i. con il ruolo di capofila, di un soggetto del terzo settore, di un soggetto
promotore dei tirocini e di un soggetto accreditato ai sensi della DGR n. 242/2013 e ss.mm.ii.

Art. 2 - Obiettivi

Al fine di partecipare al bando regionale LT.LA., il Comune capofila dell'Ambito N13 intende
attraverso il presente awviso pubblico, acquisire manifestazioni di interesse rivolte ad enti pubblici
e privati, in possesso dei requisiti indicati nei successivi articoli, con i quali costituire un



partenariato per la co-progettazione e realizzazione di interventi di contrasto alla poverta,
attraverso azioni di sostegno alle persone svantaggiate e a rischio di esclusione.

| soggetti che saranno selezionati al termine della presente procedura, unitamente all'Ambito B3
e, per esso, I'Ufficio di Piano, definiranno il progetto da sottoporre, entre i termini di scadenza
fissati dall'avviso |.T.LA., alla Regione Campania, ai fini dell’approvazione e del relativo
finanziamento.

Il Comune capofila Ischia, mediante la costituzione del partenariato progettuale, intende,
pertanto, avviare un dialogo costruttivo finalizzato a:

[J promuovere l'inclusione sociale e combattere la poverta e ogni discriminazione;

0 incrementare l'occupabilith e la partecipazione al mercato del lavoro delle persone
maggiormente vulnerabili e delle persone prese in carico dai servizi sociali;

L] sostenere i nuclei familiari multiproblematici attraverso azioni mirate (es. adozione sociale,

mediazione familiare e culturale, prevenzione dell'abuso e del maltrattamento intrafamiliare e
della viclenza);

O effettuare interventi di presa in carico multi professionale, finalizzati all'inclusione lavorativa

delle persone con disabilita attraverso la definizione di progetti personalizzati e di persone
maggiormente vulnerabili e a rischio di emarginazione.

In caso di finanziamento della proposta progettuale presentata, tutti i soggetti selezionati,
dovranno, unitamente all’Ambito N13:

O garantire per tutta la durata del progetto lo svolgimento delle attivita cosi come pianificate,
favorendo il pieno raccordo tra istituzioni, enti, imprese, famiglie dei destinatari e tessuto sociale;
O assicurare I'efficienza e I'efficacia degli interventi, supportando i destinatari nella realizzazione
del proprio percorso di autonomia per il raggiungimento di una reale integrazione sociale;

O garantire la presenza di una o piu figure di sostegno a supporto e accompagnamento del
destinatario con il compito di agevolare il raggiungimento dell’obiettivo;

O monitorare gli interventi in itinere e verificare i risultati raggiunti;

[ assicurare le operazioni di monitoraggio finanziario, fisico e procedurale dei progetti, nonché la
rendicontazione attraverso l'implementazione dell'apposito Sistema Unico di Monitoraggio
regionale e la quantificazione degli indicatori definiti dal POR Campania FSE 2014-2020, secondo le
modalita e la tempistica che saranno esplicate nell'Atto di concessione.

Art. 3 - Soggetti destinatari degli interventi

Destinatari degli interventi sono le famiglie e le persone residenti nei 7 Comuni afferenti
all'Ambito N13 (Ischia, Barano d’Ischia, Casamicciola Terme, Forio, Lacco Ameno, Procida e Serrara
Fontana) in condizione di svantaggio economico e sociale, individuate, sia tra coloro che
usufruiscono del Reddito di Inclusione (REl), al fine di rafforzarne la presa in carico e I'offerta dei
servizi erogati, in complementarieta con le misure nazionali, sia tra i soggetti che si trovino in
almeno una delle condizioni di svantaggio definite dal DM 17 ottobre 2017.

Nel caso di soggetti gia destinatari del RElI I'erogazione di servizi previsti dall'avviso regionale
I.T.LA., avverra nel rispetto della normativa di riferimento, anche attraverso il coinvolgimento
dell'INPS, al fine di garantire il raccordo con la misura nazionale di sostegno al reddito.

Con particolare riferimento ai tirocini di inclusione, destinatari sono le persone con disabilita e le
persone svantaggiate maggiormente vulnerabili (tossicodipendenti, alcolisti, vittime di violenza,
ecc...} in possesso dei seguenti requisiti minimi:

O presa in carico da parte del Servizio Sociale Professionale e/o del servizio sanitario competente
sul territorio di riferimento;



{0 stato di inoccupazione e/o disoccupazione al momento dell’attivazione del tirocinio.

Dovra essere considerato requisito preferenziale il possesso di un’eta inferiore ai 25 anni compiuti
al momento dell’attivazione del tirocinio. Qualora i destinatari siano minori, gli stessi dovranno
aver compiuto 16 anni e assolto I'obbligo d’istruzione.

Art. 4 - Articolazione dell'intervento

La proposta progettuale, articolata in una durata di 30 mesi a partire dalla data di avvio delle
attivita comunicata dal Beneficiario (Comune capofila Ischia), deve prevedere la realizzazione di un
Centro Territoriale di Inclusione {con sede resa disponibile dall’Ambito N13 presso i locali
dell’Ufficio di Piano e/o altri locali all'uopo indicati dal Comune di Ischia e articolato nelle sedi
territoriali rese disponibili dagli altri Comuni al fine di facilitare I'accesso ai diversi servizi da parte
dei cittadini), inteso quale Centro di prossimita di servizi per il sostegno a persone e famiglie
svantaggiate, in condizioni di vulnerabilita e fragilita sociale.

Il Centro Territoriale di Inclusione deve essere articolato nelle seguenti 3 azioni:

[J Azione A) Servizi di supporto alle famiglie (Azione 9.1.2)

| servizi di supporto alle famiglie sono attivita finalizzate a sostenere la fuoriuscita dalla
condizione di svantaggio, mediante la partecipazione a percorsi di crescita e di acquisizione di
strumenti per il reinserimento nel tessuto sociale ed economico. Bisognera descrivere il Centro
Territoriale di Inclusione che si intende realizzare, specificando I'obiettivo strategico sotteso e i
risultati attesi, le modalita di organizzazione, il numero e [a tipologia delle risorse umane,
strumentali e metodologiche utilizzate, il numero stimato dei destinatari per ogni tipologia di
intervento e le ore fruite/mese/anno/Progetto. A tal uopo, il Coordinamento Istituzionale
del’Ambito N13 riunitosi in data 16.07.2018 ha individuato le attivitda da realizzarsi: Servizi
Tutoraggio Educativo; Educativa Territoriale indirizzata alla fascia 11-16 anni (Sostegno Scolastico,
Attivita Sportive, Laboratori); Interventi Educativi di gruppo con azioni di sensibilizzazione,
prevenzione e informazione, anche in ambito scolastico. Ha stabilito: per il Personale Interno che
dovra essere previsto il rimborso di € 5.000,00 annui; per l'intero periodo progettuale, tra i
Collaboratori Esterni dovra essere prevista per l'intero periodo progettuale la spesa di 36 ore
settimanali profilo D per I'attivita amministrativa, di monitoraggio e rendicontazione, oltre al
Coordinatore, alla Direzione di Progetto e agli altri profili tecnici (Psicologo, Educatore
Professionale, Assistente Sociale), secondo le indicazioni previste nel Catalogo dei Servizi di cui al
Regolamento di attuazione della L.R. 11/2007; bisognera prevedere I'acquisto di strumenti
informatici, fornitura per ufficio e cancelleria, materiale di consumo, spese per pagamento utenze;
altre spese ritenute necessarie. Bisognera descrivere la strategia di comunicazione e
sensibilizzazione, gli strumenti e le modalita che si intendono utilizzare per promuovere le attivita
previste e coinvolgere i destinatari delle stesse [(Azioni A}, B) e C)]

Budget massimo Ambito N13 Azione A) Servizi di supporto alle famiglie (Azione 9.1.2): €. 372.281,35
00 Azione B) Percorsi di empowerment (Azione 9.1.3)

{l Coordinamento Istituzionale dell’Ambito N13 riunitosi in data 16.07.2018 ha stabilito che i
Percorsi di empowerment dovranno prevedere la realizzazione di entrambe le seguenti
tipologie di attivita, finalizzate a favorire la riduzione delle condizioni di svantaggio dei soggetti a
rischio di esclusione: percorsi formativi e servizi di sostegno orientativo.
Nel caso di sostegno orientativo di | livello (presa in carico, colloquic individuale, profiling,
consulenza orientativa) si prevede [‘accompagnamento alla definizione di un percorso
personalizzato di orientamento, mediante colloqui individuali, della durata massima di 2 ore per
max n. 80 dei destinatari; nel caso di sostegno orientativo di Il livello (orientamento specialistico,
percorsi di facilitazione, consulenza specialistica) si prevede I'accompagnamento alla definizione di
un percorso personalizzato di orientamento, mediante colloqui individuali, della durata massima di
3



4 ore, per max n. 100 destinatari; indicando gli strumenti e le metodologie adottate, nel rispetto
della normativa di riferimento (c.f.r. DGR. n. 242/2013 e ss.mm.ii.,, DGR. n. 223/2014, DGR. n.
314/2016, DGR. n. 808/2015).

| percorsi formativi sono finalizzati all’acquisizione e/o al rafforzamento di competenze chiave (key
competence) efo di competenze tecnico professionali. Il Coordinamento Istituzionale dell’Ambito
N13 ha individuato nella seduta del 16.07.2018 i seguenti percorsi formativi: 1. operatore
portuale; 2. guida ambientale ed escursionistica; 3. esperto comunicazione multimediale; 4.
guardia ecologica; 5. istruttore antincendio; 6. operatore assistenza termale; 7. operatore socio-
sanitario OSS; 8. corso intensivo arti bianche. Bisognera descrivere le caratteristiche e il numero
stimato dei destinatari per ogni percorso formativo, la durata, gli strumenti e le metodologie adoitate, nel
rispetto della normativa di riferimento L'articolazione della proposta progettuale deve tenere conto
della specifica normativa di riferimento inerente le diverse attivita che si intendono realizzare. Ai
destinatari dell’attivitd formativa deve essere corrisposta un’indennita oraria di frequenza
commisurata alle reali ore di effettiva presenza al corso, in coerenza con quanto stabilito nelle
“Linee guida per i beneficiari”, allegate al Manuale delle procedure di gestione del POR Campania
FSE 2014/2020.

In particolare, i servizi di sostegno orientativo e i percorsi formativi devono essere realizzati in
linea con la normativa in materia di accreditamento, di cui alla DGR n. 242/2013 e ss.mm.ii. ed in
linea con il sistema regionale degli standard professionali, formativi, di certificazione e di

attestazione delle competenze(DGR n. 223/2014,DGR n. 808/2015 e DGR n. 314/2016 e ss.mm.il.).
le caratteristiche e il numero stimato dei destinatari, la durata, gli strumenti e le metodologie adottate, nel
rispetto della normativa di riferimento.

Budget massimo Ambito N13 Azione B) Percorsi di empowerment (Azione 9.1.3): €. 297.218,76;
[0 Azione C) Tirocini finalizzati all’inclusione sociale (Azioni 9.1.3, 9.2.1, 9.2.2)

L'avwiso regionale |.T..A. finanzia i tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all’autonomia ed alla riabilitazione di
persane prese in carico dai servizi sociali professionali e/o dai servizi sanitari competenti.

| tirocini dovranno essere realizzati in conformita alle prescrizioni di cui alle Linee guida approvate
in sede di Conferenza Stato Regioni, di cui all’Accordo rep. 7 del 22 gennaio 2015, recepite dalla
Regione Campania con D.G.R. n. 103 del 20/02/2018, di modifica del Regolamento regionale 2
aprile 2010, n. 9.

| potenziali destinatari dei tirocini saranno, in caso di ammissione a finanziamento della proposta
progettuale, selezionati dall’Ambito N13 mediante procedura di evidenza pubblica, nel rispetto dei
criteri stabiliti dall'avviso regionale L.T.LA.

Si rinvia all'art. 2 dell'avviso regionale per le ulteriori modalita esplicative della presente Azione.
Descrivere dettagliatamente, con riferimento all’Azione C) Tirocini di Inclusione Sociale, rivolti alle
persone svantaggiate maggiormente vulnerabili {tossicodipendenti, alcolisti, vittime di violenza
ecc...), le attivita che si intendono realizzare, le caratteristiche e il numero stimato dei destinatari,
le modalita di individuazione degli stessi, la durata, gli strumenti e le metodologie adottate, nel
rispetto della normativa di riferimento {c.f.r Linee guida approvate in sede di Conferenza Stato
Regioni, di cui all’ Accordo rep. 7 del 22 gennaio 2015, recepite dalla Regione Campania con D.G.R.
n. 103 del 20/02/2018, di modifica del Regolamento regionale 2 aprile 2010, n 9).

Descrivere dettagliatamente, con riferimento ai percorsi di Tirocini rivolti alle persone con
disabilita, le caratteristiche e il numero stimato dei destinatari, le modalita di individuazione degli
stessi, la durata, gli strumenti e le metodologie adottate, nel rispetto della normativa di
riferimento (c.f.r Linee guida approvate in sede di Conferenza Stato Regioni, di cui ali’ Accordo rep.
7 del 22 gennaio 2015, recepite dalla Regione Campania con D.G.R. n. 103 del 20/02/2018, di
madifica del Regolamento regiconale 2 aprile 2010, n 9).



Budget massimo Ambito N13 Azione C) Tirocini di Inclusione Sociale (Azioni 9.1.3, 9.2.1, 9.2.2) :
€. 213.361,45, di cui €. 116.182,81 per Tirocini rivolti alle persone svantaggiate ed €. 97.178,64
per Tirocini rivolti alle persone con disabilita.

Art. 5 - Soggetti invitati a partecipare

Possono presentare la propria manifestazione di interesse, le seguenti tipologie di soggetti:

a) soggetti del Terzo settore, come definiti ai sensi del D.Igs.3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo
Settore”, iscritti ai registri regionali o nazionali in vigore al momento della partecipazione al
presente awviso;

b} soggetti accreditati ai sensi della D.G.R.C. n. 242/2013 e ss.mm.ii.

¢) soggetti promotori di tirocini finalizzati all'inclusione sociale, ai sensi della vigente normativa di
riferimento (art. 25, Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9 e ss.mm.ii.};

d} Istituti Scolastici;

e) Sindacati dei lavoratori;

f) Associazioni datoriali di categoria.

E possibile per lo stesso soggetto ricoprire pits ruoli all'interno del partenariato (come promotore
di tirocini, come erogatore di percorsi di empowerment e come ente del terzo settore), laddove ne
detenga i rispettivi requisiti.

Si precisa che per le attivita formative rivolte ai soggetti particolarmente svantaggiati, come
definiti dalla citata D.G.R.C. n. 242/2013, & richiesto I'accreditamento per le utenze speciali.

Le attivitd dovranno essere realizzate nel territorio di competenza dell’Ambito Territoriale N13.
Art. 6 - Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al presente Avviso i soggetti che non siano incorsi, all'atto della
presentazione della domanda:

O nelle situazioni di esclusione di cui all’art. 80 del d.lgs. n.50/2016 e s.m.i. | soggetti partecipanti
attestano il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva,
ai sensi del D.P.R. 445/2000;

[0 in procedimenti pendenti per 'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'art. 3,
della legge n. 1423/1956 e s.m.i. o di una o pil cause ostative previste dall'art. 10, della legge n.
575/1965 e s.m.i;

O in una delle cause di decadenza, divieto o sospensione di cui all’art. 67 del D. Lgs. 6 settembre
2011, n. 159, e dei tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 4, del d.Igs. 8 agosto 1994, n. 490;
O in sentenze di condanna passata in giudicato, o decreto penale di condanna divenuto
irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 c.p.p.,
per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che incidono sulla moralita professionale, o
condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o piu reati di partecipazione a
un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati
all'art. 45, paragrafo 1, direttiva CE 2004/18;

O3 in violazioni del divieto di intestazione fiduciaria posto dall'art. 17, della legge del 19 marzo
1990, n. 55;

L1 in gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza ed di ogni altro
obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio;

L in gravi negligenze o di azioni in malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate

dall'Amministrazione; di errori gravi nell'esercizio della propria attivita professionale, accertato
con qualsiasi mezzo di prova da parte dell’Amministrazione;



O in violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle
imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui & stabilito;
O in false dichiarazioni neli'anno antecedente la data di pubblicazione dell’Awviso in merito ai

requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara e di selezione per
I'assegnazione di contributi, né per I'affidamento dei subappalti, risultanti dai dati in possesso
dell'Osservatorio;

O in gravi negligenze o malafede nell'esecuzione di prestazioni professionali derivanti da
procedure di gara finanziate con fondi comunitari e/o nazionali;

O in violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali
ed assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui e stabilito;

[ in sanzioni interdittive di cui all'art. 9, comma 2, lett. c), del d.Igs. n. 231/2001 e s.m.i., o di altra

sanzione che comporti il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione compresi i
provvedimenti interdittivi di cui all'art. 36-bis, comma 1, del d.l. 4 luglio 2006, n.223, convertito,
con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248.

Si precisa, inoltre, che i soggetti di cui alle lettere a), b} e c), oltre ai requisiti di cui sopra, devono
essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

O aver realizzato, nel triennio precedente alla data di pubblicazione del presente awviso,

progetti/servizi ricadenti in una delle Azioni previste dall'avviso regionale I.T.I.A. Qualora lo stesso
soggetto, intenda ricoprire pilt ruoli all'interno del partenariato, dovra dimostrare di aver
realizzato nel triennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso, progetti/servizi in
ognuna delle azioni per le quali intende partecipare. Tale requisito sara comprovato mediante un
curriculum da produrre ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

[T impegnarsi ad avere una sede operativa ricadente nel territorio di competenza dell’Ambito
N13, in caso di partner.

Art. 7 - Presentazione della manifestazione di interesse

La manifestazione di interesse dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 03
agosto 2018.

L'invio della manifestazione, da predisporre utilizzando i format in allegato, pud avvenire
esclusivamente tramite pec all'indirizzo servizisociali@pec.comuneischia.it specificando
nell'oggetto “Manifestazione di interesse per la costituzione di un partenariato per la
coprogettazione e realizzazione degli interventi previsti dall'avviso regionale 1. T.1.A.".

La sottoscrizione della documentazione dovra essere effettuata mediante firma digitale in corso di
validita.

Il modello e scaricabile dall’Albo Pretorio del Comune di Ischia. Le manifestazioni pervenute oltre il
termine indicato, con modalita e forme diverse rispetto a quelle previste e carenti della
documentazione richiesta dal presente awviso, si intenderanno automaticamente escluse, senza
alcun onere di comunicazione da parte dell’Ambito N13.

Alle manifestazioni d’interesse, a pena di esclusione, dovra essere allegata la seguente
documentazione:

O dichiarazione di impegno alla costituzione dell'Associazione Temporanea di Scopo con tutti i

soggetti coinvolti nel partenariato di progetto, in cui saranno descritti compiti, ruoli e attivita di
ciascun soggetto per il raggiungimento degli obiettivi, in caso di approvazione e finanziamento del
progetto stesso;



O proposta progettuale, per i soli soggetti di cui alle lettere a), b) e ¢} indicati al precedente art. 5,
da articolare secondo quanto richiesto nell’allegato A;

(0 designazione della/delle persona/e incaricata/e di partecipare alle attivita di coprogettazione

e direalizzazione del Progetto, con allegato curriculum;

O curriculum del soggetto partecipante, da predisporre evidenziando quanto indicato nella griglia
di valutazione, pena la non valutabilita del criterio;

0] copia di documento di riconoscimento in corso di validita del legale rappresentante;

| soggetti proponenti potranno, cosi come stabilito dall’Avviso regionale I.T.I.A., partecipare ad un

solo partenariato, ad eccezione delle Associazioni datoriali di categoria e dei Sindacati dei
tavoratori.

Art. 8 - Partenariato di progetto e modalitd di svolgimento della procedura di
selezione

Il partenariato, come stabilito dall'Avviso regionale L.T.I.A., dovra essere composto da un minimo
di 4 ad un massimo di 6 soggetti, fermo restando la presenza obbligatoria, all'interno dello stesso,
dell'’Ambito Territoriale N13 con il ruolo di capofila dell'ATS, di un soggetto del terzo settore, di un
soggetto promotore dei tirocini e di un soggetto accreditato ai sensi della D.G.R. n. 242/2013 e
ss.mm.ii.

A motivo di cid, qualora i soggetti contrassegnati con le lettere d), e) ed f) indicati al precedente
art. 5, dovessero essere in numero superiore a quello consentito, si valuterd in fase di
coprogettazione, sulla base delle azioni che saranno programmate, quali di essi potranno far parte
del partenariato.

Per i soggetti contrassegnati con le lettere a), b) e c), la selezione avverrd sulla base della
valutazione dei seguenti criteri:

Criteri di valutazione | Punteggio

Soggetto partecipante

sufficiente: 10 punti
discreto: 15 punti
buono: 20 punti
ottimo: 25 punti

Curriculum soggetto partecipante. Esperienze
pregresse nel settore specifico ricompreso in
una delle 3 Azioni previste dall'avviso bando

regionale I.T.L.A.

(Saranno valutati gli anni di esperienza con
indicazione della data di inizio e fine delle
attivita svolte; luogo di svolgimento delle
attivita; coinvolgimento di reti formali e informali
del territorio; numero degli utenti assisliti e/o
beneficiari delle azioni, nonché lentita delle
risorse finanziarie gestite).

Punteggio max attribuibile: 25 punti

Elementi tecnico qualitativi della proposta

Adeguatezza della proposta progettuale
(Metodologia ulilizzata, tipologia di attivita da
realizzare, rispondenza della proposta ai
fabbisogni del territorio, strumenti adottati,
piano di monitoraggio e valutazione, aderenza
allavviso regionale I.T.LA., aspelti innovativi
della proposta progettuale).

Punteggio max attribuibile: 35 punti

sufficiente: 10 punti
discreto: 18 punti
buono: 26 punti
ottimo: 35 punti




Coerenza tra budget ed attivita previste

in termini di numero di destinatari raggiunti ed | sufficiente: 4 punti
altre indicazioni discendenti delle attivita | discreto: 8 punti
presentate_ buono: 12 punti
) . o _ | ottimo: 15 punti
Punteggio massimo attribuibile 15 punti

Piano dei costi

Coerenza del piano dei costi con le attivita | sufficiente: 6 punti
progettate (in termini di efficacia e destinatari | discreto: 12 punti
raggiunti). buono: 18 punti

. . L . ottimo: 25 punti
Punteggio massimo attribuibile 25 punti

Al termine della valutazione delle manifestazioni d'interesse pervenute, verranno redatte le
apposite graduatorie che saranno approvate con successivo provvedimento.

La Commissione di valutazione, nominata con successiva determinazione del Coordinatore
dell’Ufficio di Piano dell’Ambito N13, si riunira il giorno 6 agosto 2018 alle ore 10:00 e procedera,
in seduta riservata, alla verifica della correttezza formale della documentazione nonché all'esame
e valutazione delle proposte progettuali pervenute e ritenute ammissibili.

Art. 9 - Attivita di co-progettazione

Con i soggetti selezionati, previa comunicazione dell'Ufficio di Piano dell'’Ambito N13, si avviera
I'attivita di co-progettazione, articolata come segue:

a) attivazione gruppi di lavoro per I'elaborazione della proposta progettuale e del
relativo piano dei costi. Gli interventi progettuali dovranno essere descritti in modo dettagliato,
distinti per singola Azione, tenendo conto di guanto richiesto dal formulario di progetto, allegato
all’'avviso regionale I.T.LA.;

b) elaborazione della proposta progettuale condivisa da tutti i componenti del gruppo di
lavoro di co-progettazione;

c) sottoscrizione della proposta progettuale e della relativa documentazione necessaria per
la partecipazione all’avviso di cui sopra;

d) approvazione della proposta progettuale da parte del Coordinamento Istituzionale
dell'Ambito N13;

e) trasmissione della proposta progettuale a cura esclusiva dell’Ambito N13, secondo le
modalita di cui all’art. 7 dell’avviso regionale L.T.LA.

Art. 10 - Attuazione del progetto

Ad avvenuta ammissione a finanziamento del Progetto, e prima della sottoscrizione dell'Atto di
concessione, occorrera formalizzare con i partner selezionati, la costituzione dell'Associazione
Temporanea di Scopo, conferendo mandato collettivo speciale con rappresentanza all'Ambito
Territoriale N13, in qualita di capofila del raggruppamento.

L'atto costitutivo, da redigere mediante scrittura privata autenticata ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs.
18 aprile 2016, n. 50) indichera le attivita di competenza di ciascun partner e le relative quote
finanziarie come indicato in sede di presentazione del Progetto.

| costi relativi alla costituzione dell’ATS sono anticipati dall'Ente capofila e rendicontati all’interno
del budget di progetto.

Art. 11 - Tutela della privacy

| dati di cui 'Ambito N13 verrd in possesso a seguito della presente manifestazione verranno
trattati nel rispetto dell'art. 7 del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali”
e ss.mm.ii. e del Regolamento UE 679/2016.




Art. 12 - Responsabile Unico del Procedimento
Il Responsabile Unico del Procedimento & il dott. Raffaele Montuori, nella qualitd di Coordinatore
dell’Ufficio di Piano Ambito N13.

Art. 13 - Informazioni e pubblicita
Tutte le informazioni sul presente avviso possono essere richieste all'Ufficio di Piano dell'Ambito
N13, ai seguenti recapiti:

O Tel. 081.3333220-276-235-1

Cpec: servizi sociali@pec.comuneischia.it

Il presente avviso ed i relativi allegati sono integralmente disponibili presso I'Albo Pretorio del
Comune di Ischia capofila e nella sezione Amministrazione Trasparente.

Art. 14 - Norme finali

Il presente Avviso € a scopo esclusivamente esplorativo e non comporta Vinstaurazione di
posizioni giuridiche, obblighi negoziali o I'attivazione di rapporti di collaborazione con I'Ambito
Territoriale N13, che si riserva la potesta di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte,

il procedimento di cui trattasi, con atto motivato, nei casi previsti dalla normativa vigente.
Ischia, 19 luglio 2018. \1 TA m
= U/_‘J\O/ N

] Resp6nsa ile Il Coordinatylr,
MACROServizio Amministrativ B ionale & | Dott. Raffaele uori
Ufficio\di Pi A
Dott.ssa Concetti-Dé\chesténzo 7 P F
v

Allegati:
O domanda manifestazione di interesse — Allegato A;

O dichiarazione di impegno alla costituzione dell'Associazione Temporanea di Scopo con tutti i
soggetti coinvolti nel partenariato di progetto — Allegato B.






Modulo di domanda - Allegato A
Spett.le Coordinatore
AMBITO TERRITORIALE N13
Comune capofila ISCHIA
Via lasolinon. 1
CAP 80077 ISCHIA (NA)
AMBITO TERRITORIALE B3

MANIFESTAZIONE D'INTERESSE
FINALIZZATA ALLA COSTITUZIONE DI UN PARTENARIATO PER LA CO-PROGETTAZIONE
E LA REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENT! PREVISTI DAL BANDO REGIONALE “I.T.IA.
INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA” POR CAMPANIA FSE 2014-2020 — Asse Il
Inclusione Sociale Obiettivo specifico 6 Azione 9.1.2 e
9.1.3 Obiettivo specifico 7 Azioni 9.2.1 e 9.2.2
[l/La sottoscritto/a
nato/a a ()il !/ C.F.
residente in {cap ) Via/Piazza n.
in qualita di legale rappresentante di
MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE
alla costituzione di un partenariato di progetto con ’Ambito Territoriale N13 — Comune Capofila
Ischia per la co-progettazione e la realizzazione degli interventi previsti dal BANDO REGIONALE
“I.T.I.A. INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA”".
A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, informato che le dichiarazioni false,
I'indicazione di dati non corrispondenti al vero e l'uso di atti falsi sono puniti con specifiche
sanzioni penali e con la perdita dei benefici eventualmente conseguiti (articoli 75 e 76 del DPR
445/2000), sotto la propria responsabilita,
DICHIARA
(compilare la scheda sottostante per la propria calegaria).
Nef caso in cui lo stesso soggetto intenda ricoprire pit ruoli aflinterno del partenariato (come promolore di
tirocini,come erogatore di percorsi di empowerment e come ente def terzo settore) ripelere fe informazioni di
seguito richieste.
Terzo Settore
(Ai sensi del D.lgs 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo Settore”, art. 3 dell’Awviso)
Denominazione
Natura giuridica
Indirizzo sede legale
Indirizzo sede operativa Citta
Via e n. civico
CAP
Telefono sede operativa
Indirizzo PEC
Codice Fiscale/Partita IVA
Cognome e nome del Legale Rappresentante
Numero iscrizione al vigente registro regionale o
nazionale di riferimento,
Registro nazionale n.
Registro regionale n.
Soggetto promotore dei tirocini
(Ai sensi dell'art. 25, Reg. regionale 2 aprile 2010, n 9 e ss.mm.ii., art. 3 dell'Avviso)

Denominazione
Natura giuridica
Indirizzo sede legale
Indirizzo sede operativa Citta




Via e n. civico
Cap
Telefono sede operativa
Indirizzo PEC
Codice Fiscale/Partita IVA
Cognome e nome del Legale Rappresentante
Soggetto erogatore dei servizi di empowerment: percorsi formativi e/o servizi di
sostegno orientativo
(accreditato ai sensi della DGR n. 242/2013 e ss.mm.ii.)
Denominazione
Natura giuridica
Indirizzo sede legale
Indirizzo sede operativa Citta
Via e n. civico
CAP
Telefono sede operativa
Indirizzo PEC
Codice Fiscale/Partita IVA
Cognome e nome del Legale Rappresentante
Codice di accreditamento
{barrare la tipologia di accreditamento)
percorsi formativi, rif.
servizi di sostegno orientativo, rif.
Istituti Scolastici
Denominazione
Natura giuridica
Indirizzo sede legale
Indirizzo sede operativa Citta
Via e n. civico
CAP
Telefono sede operativa
Indirizzo PEC
Codice Fiscale/Partita IVA
Cognome e nome del Legale Rappresentante
Sindacati dei lavoratori
Denominazione
Natura giuridica
Indirizzo sede legale
Indirizzo sede operativa Citta
Viaen.
civico
CAP
Telefono sede operativa
Indirizzo PEC
Codice Fiscale/Partita IVA
Cognome e nome del Legale Rappresentante
Associazioni datoriali di categoria
Denominazione
Natura giuridica
Indirizzo sede legale
Indirizzo sede operativa Citta
Viaen,



¢civico
CAP
Telefono sede operativa
Indirizzo PEC
Codice Fiscale/Partita IVA
Cognome e nome del Legale Rappresentante
DICHIARA, inoltre,
di non essere incorso, all’atto della presentazione della domanda:
O nelle situazioni di esclusione di cui all’art. 80 del d.Igs. n.50/2016 e s.m.i. | soggetti partecipanti

attestano il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva,
ai sensi del D.P.R. 445/2000;

O in procedimenti pendenti per |'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'art. 3,

della legge n. 1423/1956 e s.m.i. o di una o pit cause ostative previste dall'art. 10, della legge n.
575/1965 e s.m.j;

O in una delle cause di decadenza, divieto o sospensione di cui allart, 67 del D. Lgs. 6 settembre
2011, n. 159, e dei tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 4, del d.Igs. 8 agosto 1994, n. 490;
Ol in sentenze di condanna passata in giudicato, o decreto penale di condanna divenuto

irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 c.p.p.,
per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che incidono sulla moralita

professionale, o condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o pili reati di partecipazione
a un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari
citati all'art. 45, paragrafo 1, direttiva CE 2004/18;

O in violazioni del divieto di intestazione fiduciaria posto dall'art. 17, della legge del 19 marzo
1990, n. 55;

U in gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza ed di ogni altro
obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio;

O in gravi negligenze o di azioni in malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate

dall'Amministrazione; di errori gravi nell'esercizio della propria attivitd professionale, accertato
con qualsiasi mezzo di prova da parte dell'Amministrazione;

[0 in violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle
imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui & stabilito;

O in false dichiarazioni nell'anno antecedente la data di pubblicazione dell'Awiso in merito ai
requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara e di selezione per
I'assegnazione di contributi, né per l'affidamento dei subappalti, risultanti dai dati in possesso
dell'Osservatorio;

O in gravi negligenze o malafede nell'esecuzione di prestazioni professionali derivanti da
procedure di gara finanziate con fondi comunitari e/o nazionali;

8 in violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali
ed assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui @ stabilito;

U in sanzioni interdittive di cui all'art. 9, comma 2, lett. ¢}, del d.Igs. n. 231/2001 e s.m.i., o di aitra

sanzione che comporti il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione compresi i
provvedimenti interdittivi di cui all'art. 36-bis, comma 1, del d.l. 4 luglic 2006, n.223, convertito,
con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248;



Dichiara, inoltre:

O di aver preso visione dei contenuti dell'awviso regionale “I.T.LA. Intese Territoriali di

Inclusione Attive”, delle Linee guida per la gestione e per la rendicontazione dei progetti,
nonché di accettare, in ogni sua parte, la manifestazione di interesse pubblicata da codesto
Ambito;

O di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003 e del regolamento UE n.
679/2016 sulla protezione dei dati personali, che i dati raccolti saranno trattati anche con

strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito dei procedimento per il quale la dichiarazione
viene resa;

LI di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarita, alla
denominazione o ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra
rilevante variazione dei dati efo requisiti richiesti per la partecipazione alla fase di
coprogettazione;

L} di designare quale persona incaricata a partecipare alle attivita di co-progettazione il/la:

(Nome e cognome)
Ruolo/incarico nell’organizzazione
qualifica
n.telefonico

Dichiara altresi
(per i soli soggetti di cui alle lettere a), b) e ¢} dell'art. 5 della manifestazione di interesse):

O di aver realizzato, nel triennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso,

progetti/servizi ricadenti in una delle Azioni previste dall'avviso regionale I.T.L.A. Qualora lo stesso
soggetto, intenda ricoprire piu ruoli all'interno del partenariato, dovra dimostrare di aver
realizzato nel triennio precedente alla data di pubblicazione del presente awviso, progetti/servizi in
ognuna delle azioni per le quali intende partecipare. Tale requisito sara comprovato da
dichiarazione/elenco dettagliato da produrre ai sensi def D.P.R. n. 445/2000.

] Allega:

- proposta progettuale, sottoscritta e firmata dal Legale Rappresentante (per i soggetti di cui alle
lettere a), b) e c) dell'art. 5 della manifestazione di interesse compilando la parte del Formulario

allegato 2 dell’Avviso Regionale per |'‘Azione di interesse (QUALITA DELLA PROPOSTA
PROGETTUALE - EFFICACIA POTENZIALE E SOSTENIBILITA - CRONOPROGRAMMA - PIANO DEI
COSTI ). solo per i partecipanti all'Azione A) la proposta progettuale comprende la _composizione dei
paragrafi <Descrivere il Cenfro Territoriale df Inclusione ...... > e <Descrivere la strategia di comunicazione e

sensibilizzazione, qli strumenti & le modalitd che si intendono utilizzare per promuovere le attivita previste e
coinvolgere i destinatari delle stesse> della parte QUALITA DELLA PROPOSTA PROGETTUALE;

— curriculum soggetto partecipante;

— curriculum persona incaricata di partecipare alle attivita di co-progettazione e di realizzazione
del Progetto;

— dichiarazione di impegno;

— fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

Luogo e data

Timbro e Firma del L.egale Rappresentante




Dichiarazione di impegno — Allegato B
Spett.le Coordinatore
AMBITO TERRITORIALE N13
Comune capofila ISCHIA
Via lasolino n. 1
CAP 80077 ISCHIA (NA)

DICHIARAZIONE DI IMPEGNO A COSTITUIRS! NELLA FORMA Di ATS
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445}

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO “LT.LA. INTESE TERRITORIAL!I DI INCLUSIONE ATTIVA” —
P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE |l
OBIETTIVI SPECIFIC] 6 -7, AZIONI 9.1.2 - 9.1.3 - 9.2.1 - 9,2,2

|l sottoscritto

NOME € COBNOME wrevvererereceeersnesessesssesssassassssnsssssssssssssssessesssssssssserssssinsve NALOSB B vuvrverssserrirscsinssmosesssssessssses sessesassssss
| FSUUPORTUPN CF s s e o TESIHEMER Nt rvssirssrrvnnirecnnresnsenn @@
VB e erevecrmer e cn e see et st ens serseas s sesess e ssesassrsseraesrsssensessensassenna[la seeeennes 10 UL di legale rappresentante di

retentis e sen e sea s sen e s aranes bendne 8 BOE 4R 408 BHR 488 $0K 044 SED H44 SR8 4O S41 480 408818 41000804 A beTe hasenenanrsserasmeassessraresnsesennnnnnennes COTY SO [EgalR
DICHIARA

(ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e con la espressa
consapevolezza di quanto prescritio dagli articoli 75 e 76 del medesimo DPR, rispettivamente sulle
conseguenze civili e penali a cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci)

in caso di approvazione della proposta progettuale presentata a seguito dell’Avviso pubblico richiamato in
oggetto:

- di costituirsi formalmente in ATS, mediante scrittura privata autenticata ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. n.
50 del 18/04/2016, prima della data di sottoscrizione dell’Atto di concessione, secondo quanto disciplinato
all’art. 3 dell’Avviso regionale |.T.LA,;

- che all'interno dell’ATS verra conferito mandato collettivo speciale con rappresentanza all’Ambito
Territoriale Ni3 - Comune capofila Ischia;

- che le attivita per le quali si chiede il finanziamento saranno realizzate nel territorio di competenza
dell’Ambito Territoriale, individuato quale capofila dell’Accordo Territoriale di Inclusione Attiva.

LUOEGD € data ....conuremrereinsesverirnenes

Il Legale Rappresentante







